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Carta al Gobierno sobre el acceso a los datos del vehiculo

Enlace AYUDAS IVACE MOVILIDAD SOSTENIBLE

DISPONE DE METODOS DE CONTROL HORARIO USANDO HUELLA DACTILAR Y
RECONOCIMIENTO FACIAL?

El criterio de la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (AEPD) sobre el uso de las

herramientas de control, con huella dactilar y reconocimiento facial, ha sido actualizado.

La AEPD ha publicado en Noviembre de 2023 una guia, fijando en sus conclusiones que
hacer uso de las técnicas “biométricas” de reconocimiento facial, huella dactilar por
ejemplo, como métodos de control es un tratamiento de ‘“alto riesgo”, siendo una medida

muy invasiva respecto a los derechos y libertades de las personas trabajadoras de

forma que, lo “idoneo” seria recurrir a métodos menos invasivos.

La Directriz emitida por el Comité Europeo de Proteccion de Datos (26/04/2023) entiende que
datos de las personas como la huella dactilar (o los necesarios para el reconocimiento

facial) son datos especialmente sensibles y prohibe el uso de la huella dactilar como

método de registro de jornada laboral en empresas. La Directriz europea supuso el

nuevo criterio de la AEPD n.° 98/2022 rectificando la interpretacion inicial.


http://www.astac.es/
https://www.facebook.com/astacasociacion
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https://www.aepd.es/documento/guia-control-presencia-biometrico.pdf&c=E,1,_QEodZuSbhK-4Go_wMFfRpy2XmnMHVqioQSm3y9xIiGXek4DI9zZXzjRKNk7yEsRwjOnnGji1hw7htTSR0aBKIK7CBDGI5MGHHgROU5yS00ZFDih&typo=1

Segun la AEPD para implantar estos métodos de control de presencia habria que cumplir los

principios de “‘minimizacion” y de proteccion de datos desde el disefio y por_defecto,

utilizando las medidas alternativas equivalentes, menos intrusivas, y que traten los

menos datos adicionales.

La Agencia considera que ambos datos biométricos, la huella dactilar y la conformacion facial,
son datos personales de especial categoria y alto riesgo puesto que pueden utilizarse para
obtener informacion adicional sobre las personas aun sin contar con la colaboracion de

estas.

A partir de ahora no podra utilizarse por ninguna empresa ni siquiera en caso de que el

trabajador preste su consentimiento.

La implantacion de estos sistemas de control horario a través de la identificacién biométrica,
aun con el consentimiento de los trabajadores, someten a la empresa al riesgo de

inspeccion e importantes sanciones por parte de la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos.

Como recuerda la «Guia tratamientos de control de presencia mediante sistemas biométricos»:

«(...)debe tenerse en cuenta el art. 5.1.c y el considerando 39 del RGPD que indica que los datos

personales solo deben tratarse si la finalidad del tratamiento no pudiera lograrse razonablemente

por otros medios. Nuevamente, se sefala que debe realizarse un analisis previo sobre la

necesidad de dicho tratamiento para la consecucion de la finalidad pretendida por el responsable
del tratamiento, en el sentido de que no haya otro medio igual de eficaz y menos intrusivo, antes
de la implantacidon de cualquier sistema; y todo ello debe de ser evaluado desde el Principio de
proteccion de datos desde el disefio, focalizando el analisis en los derechos vy libertades de las
personas cuyos datos se van a tratar, dentro de ese primer paso. Para ello deberia realizarse el
correspondiente analisis de riesgos y superarse la evaluacién de impacto y tener en cuenta el

triple juicio de idoneidad, necesidad y proporcionalidad



Enlace Guia-Taller ECEC

El ECEC ha puesto en marcha una nueva iniciativa que creemos que puede ser interesante para
los talleres. Dicha entidad ha elaborado un diccionario de términos de interés para el gremio y

estan intentando hacer llegar esta Guia-Taller a los mecanicos.

Puede acceder a dicha guia (que se puede descargar gratuitamente) a través del siguiente enlace:

https://www.recambiosdeconfianza.com/quia-taller-ecec

Para incentivar la descarga, han organizado un sorteo de tres kits de herramientas

Mannesman.



https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https://www.recambiosdeconfianza.com/guia-taller-ecec&c=E,1,0ljhF7ze3KnSGe1cbqwUWJnyYX8ME4yveORgoK7hkXB4uaAjMFWI-5suFaYrvgGsXxIHhI_XQh3W4dFvhxgdxl1cUkHEhnuZKEwIGH7Xf0XbqygfmoAmklKcW1g,&typo=1
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